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A MATRIZ FOFA APLICADA NO GRUPO DE MULHERES DE MARGARIDA 

DO ESTADO DO PARANÁ 

THE FOUND MATRIX APPLIED IN THE GROUP OF WOMEN OF 

MARGARIDA OF THE STATE OF PARANÁ 
 

Fernanda Ludmyla Barbosa de SOUZA1; Mayra Taniely Ribeiro ABADE2; Alberto 

FEIDEN3; Iza Layana Cezario GALDINO4; Maria Eunice Lima ROCHA5; Leidiane 

de Oliveira LIMA6. 

O presente estudo teve como objetivo aplicar a matriz FOFA (fortalezas, oportunidades, 

fraqueza e ameaças) que tem como finalidade identificar, analisar e visualizar a situação 

atual de um grupo para conseguir um fortalecimento organizativo. A dinâmica foi 

aplicada com 12 mulheres do Grupo de Mulheres de Margarida. Das fortalezas  definidas 

pelas mulheres a união foi um fator unanime relatado, sendo que elas acreditam na força 

que o grupo possui em relação à harmonização entre as integrantes. Quanto às 

oportunidades, os temas abordados foram às relações de amizade que as mesmas 

construíram. Outro fator que considerou importante foram os cursos feitos em parceira 

com o SENAR (Serviço Nacional de Aprendizagem Rural) com enfoque na culinária e 

beneficamente de produtos, principalmente derivados do leite, o que possibilitou um 

grande aprendizado para as mulheres. As fraquezas do grupo foram abordadas, por 

algumas dificuldades de passar informações discutidas nas reuniões, tais quais 

ocasionadas pelas conversas paralelas, que atrapalham de forma direta o rendimento das 

mesmas. Em relação às ameaças, a grande maioria  acreditam não  haver, porém outras 

descrevem que a falta de participação de algumas integrantes torna- se uma advertência 

para o grupo. A partir dos dados coletados na matriz foi possível identificar os pontos 

fortes e fracos do grupo estudado, sendo possível observar que as características positivas 

se sobressaem sobre as negativas. Portanto o que pode ser realizado para beneficiar as 

ações dentro da comunidade são a manutenção e maximização dos fatores positivos 

(fortalezas e oportunidades) e melhorar de forma didática as causas que estão 

impossibilitando o grupo a um crescimento (fraquezas e ameaças). É importante ressaltar 

que todas as praticam disseminadas para as mulheres são adotadas pela grande maioria, 

mostrando o interesse e a participação ativa delas nos cursos e com a utilização das 

informações técnicas repassadas, proporcionando assim uma valorização e autonomia do 

trabalho destas mulheres do campo. 

Palavras-chave: Agricultoras; Coletivo feminino; Organização de mulheres. 
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