Essainformacao foi util pravocé?

Contribua para a melhoria continua dos servigos. Em ca-
so de informacgdes, duvidas e sugestbes, entre em con-
tato na Unidade com a representacao local do programa
Pré-Equidade. Informe qualquer agcdo de discrimina-
¢ao ou preconceito na Embrapa Agrobiologia. Contato:
carmelita.santo@embrapa.br.

Todos os seres humanos nascem livres e iguais

em dignidade e em Direitos.
(Declaragao Universal dos Direitos Humanos, 1948)

Todos sdo iguais perante a lei,
sem distin¢ao de qualquer natureza.
(Constituicao Federal do Brasil, 1988)
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O que é o programa?

O programa Pré-Equidade de Género, Raga e Di-
versidade, da Secretaria Especial de Politicas para
as Mulheres, vinculada a Presidéncia da Repu-
blica, é feito em parceria com a ONU Mulheres (en-
tidade das Nagdes Unidas para Igualdade de Gé-
nero e o Empoderamento das Mulheres), a OIT (Or-
ganizagao Internacional do Trabalho) e a Secre-
taria Especial de Politicas de Promogé&o da Igualda-
de Racial, também da Presidéncia da Republica.

A Embrapa aderiu ao programa em 2007, com o
objetivo de fomentar a equidade nas praticas de
gestao de pessoas e no ambiente organizacional,
com base no respeito a diversidade nas solugdes
de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo. A em-
presa ja obteve o selo de qualidade do programa
em trés edigoes.

Alguns conceitos

= EQUIDADE: ideal de justica e igualdade de trata-
mento perante a lei: dar oportunidades iguais aos
iguais e desiguais aos desiguais. Ou seja, se as
pessoas sao desiguais, ndo devem ser tratadas
igualmente. O conceito de equidade esta asso-
ciado ao tratamento das minorias (indigenas, gru-
pos étnicos, pessoas especiais, idosos, LGBT,
etc.) e mulheres.

= DIVERSIDADE: misto de pessoas com identida-
des grupais diferentes dentro de um mesmo siste-
ma social. A responsabilidade social compartilha-
da deve serbuscada e praticada coletivamente por
cidadaos, instituicdes, governo e comunidades.

= DISCRIMINAGAO: é o preconceito em agéo, na
manifestagéo e materializagdo do racismo. E uma
violagdo provocada por critérios injustificaveis,
como raga, sexo, idade, religiao. Ocorre quando é
negada a igualdade de tratamento para indivi-
duos ou grupos de pessoas. Racismo é crime pre-
vistonalein®7.716, de 5 de janeiro de 1989.

= DISCRIMINAGAO DIRETA: exclusdo de um indi-
viduo devido a cor de sua pele, ao seu sexo, a sua
idade, etc. Trata-se de uma exclusao pelo repudio
do opressor as caracteristicas primarias visiveis
doindividuo.

= DISCRIMINAGAO INDIRETA: provocada por pra-
ticas administrativas, empresariais, politicas publi-
cas, instituicoes e pela prépria sociedade, com po-
tencial discriminatorio de individuos ou grupos so-
ciais. E o tipo de discriminacdo que faz com que o
salario das mulheres seja inferior ao dos homens.

m RACA: conjunto de relagdes sociais que permite
que individuos e grupos sejam localizados e varios
atributos e competéncias sejam designados, com
base em aspectos biologicos (GIDDENS, 2012,
p.453).

» GENERO: refere-se as diferengas psicoldgicas,
sociais e culturais entre homens e mulheres.

O programa na Embrapa Agrobiologia

O programa Pro-Equidade de Género, Raga e Di-

versidade foi adotado na Embrapa Agrobiologia em

2012. Abaixo estéo listadas algumas agdes ja reali-

zadas na Unidade.

= RODA DA CIENCIA: para promover a diversidade
e socializar experiéncias pessoais e profissionais.

= PALESTRA DE SENSIBILIZAGAO: para discutir
as desigualdades de género e de raga no Brasil.

= DIAGNOSTICO DA EQUIDADE: para identificar
atos de discriminagao no local de trabalho.

= INTERAGAO CULTURAL: para compartilhar ha-
bilidades e conhecimentos artisticos e culturais e
expor a diversidade existente na Empresa.

= TARDES NO CAMPO: para aproximar emprega-
dos dos diversos setores da Unidade e discutir,
nos campos experimentais Terrago e Fazendinha
Agroecoldgica, questdes sobre equidade de gé-
nero, racga e diversidade.
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