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Apresentacao

Este relatdério de Gestao resume as principais acdes desenvolvidas pela
Embrapa Florestas durante o ano. Permite a analise dos resultados e
das dificuldades vivenciadas pela Unidade, para estabelecer metas e
delinear formas de acées frente aos desafios futuros.

O ano de 2015 foi desafiante, mas também produtivo para a Embrapa
Florestas, fortalecendo a pesquisa, transferéncia de tecnologia e
conhecimentos gerados de forma transversal, pois potencializou o
processo de cooperacao com 0S NOSSOS parceiros.

Os resultados alcancados se devem aos esforcos e ao
comprometimento da equipe de trabalho, bem como ao apoio
constante da Diretoria-Executiva, dos érgaos governamentais, em
especial o Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento (Mapa),
assim como de todos organismos nacionais e internacionais, empresas
e instituicdes colaboradoras.

Além da evolucao técnica institucional, destaca-se o esforco da
Area da Administracdo por garantir o funcionamento constante da
infraestrutura da Unidade, por meio da eficiéncia de seus processos,
proporcionando assim qualidade de trabalho e bem-estar a todos os
empregados, em um ano de extrema dificuldade financeira.

Pelos desafios transpassados e pelos esforcos integrados, a todos
envolvidos na viabilizacdo da missdao da Embrapa Florestas, o nosso
reconhecimento e muito obrigado.

Edson Tadeu lede
Chefe Geral da Embrapa Florestas
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Relatorio de Gestao 2015

1 Introducao

1.1 A Unidade

A Embrapa Florestas é uma Unidade da Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecuéria (Embrapa) que desenvolve pesquisas com
foco no setor florestal brasileiro, permitindo melhor eficiéncia
produtiva, reducao dos custos de producao, aumento da oferta de
produtos florestais ao mercado e, simultaneamente, a conservacao
do meio ambiente.

Esta localizada no Municipio de Colombo, PR e suas instalacdes
estao distribuidas em uma area de 291 ha. Dispde de prédios
com salas de trabalho, auditérios, sala de videoconferéncia,
biblioteca, diversos laboratérios que atendem os projetos de
pesquisa e transferéncia de tecnologia, além de um arboreto
botanico. Conta ainda com trés campos experimentais, sendo um
na propria Sede da Unidade, um no Municipio de Cacador, SC
(estacdo experimental com reserva florestal de 1.565 ha) e outro
no Municipio de Morrentes, PR (estacao experimental com 96
hectares).

Desde a sua criacdao, em 1978, a Embrapa Florestas vem
disponibilizando as informacdes e tecnologias pesquisadas voltadas
para: todas as fases do manejo florestal tanto de espécies nativas
quanto introduzidas, melhoramento genético, manejo de pragas,
controle biolégico, recuperacao de areas degradadas, sistemas
agroflorestais, produtos ndao-madeireiros, monitoramento ambiental,
florestas energéticas, mudancas climaticas, sistemas de integracao-
lavoura-pecudria, biotecnologia florestal, dentre outras linhas
tematicas.
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Tem por missao “viabilizar solucdes de pesquisa, desenvolvimento e
inovacao para a sustentabilidade florestal em beneficio da sociedade
brasileira” e para cumpri-la dispée de uma equipe altamente
qualificada formada por pesquisadores, analistas, técnicos e
assistentes, contando ainda com a colaboracao de bolsistas e
estagidrios de diversas universidades do pais.

A Embrapa Florestas conta, também, com ampla rede de parceiros
e colaboradores, dentre eles: produtores rurais, érgaos publicos,
empresas, universidades, institutos de pesquisa, associacoes,
cooperativas, organizacdes nao-governamentais, érgaos de
financiamentos e apoio a pesquisa, para que as tecnologias, os
produtos, os processos e 0s conhecimentos gerados possam
contribuir para o desenvolvimento florestal e socioeconémico do
Brasil.

2 Gestao organizacional

Em 2015, a Gestdao da Unidade deu continuidade as acdes do ano
anterior, no que tange a reducao de custos, a organizacao e a
sistematizacao de controles, com foco na melhoria do atendimento
de prazos e na qualidade dos trabalhos.

Buscou, também, incentivar os empregados a participarem de acdes
internas da empresa voltadas para a salde e seguranca, bem-

estar social, clima organizacional, qualidade de vida no trabalho e
pré-equidade de género, raca e respeito a diversidade. Promoveu
ainda a participacao dos mesmos em capacitacoes e treinamentos,
visando a aprendizagem e o aperfeicoamento em suas areas de
conhecimento.

A Unidade, por intermédio das comissdes de trabalho, como a

de Clima Organizacional e Qualidade de Vida no Trabalho, tem
realizado acoes visando o equilibrio dindmico das dimensdes
biolégica e psicossocial dos empregados. Dentre as metas e
atividades tracadas, destaca-se o processo de melhoria do

clima organizacional, apds retorno da pesquisa realizada pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas (DGP), junto aos empregados.
Com base em diagnésticos periddicos junto ao publico interno,

que permitem que o compartilhamento de diferentes assuntos



Relatério de Gestdo 2015 | 9

como politicas, padroes, praticas e procedimentos da Empresa,
as atividades vem sendo programadas e implementadas
gradativamente pelas comissdes internas, por meio de planos de
acao.

Ainda, nesse ano, visando atender o Acordo Coletivo de Trabalho
2015/2016, a Embrapa implantou as rotinas administrativas para
os registros de comparecimento ao servico, estipuladas na Norma
de Duracao do Trabalho e Comparecimento ao Servico, de n°
037.009.006.004, publicada no dia 16/02/2015. Assim, o controle
de frequéncia da Unidade, realizado de forma manual até novembro
de 2015, passou a ser biométrico.

Para viabilizar esse processo, o Setor de Gestdo de Pessoas

(SGP) da Unidade realizou algumas atividades, dentre elas:

0 acompanhamento da instalacdao dos relégios ponto, o
cadastramento da biometria de todos os empregados, a preparacao
do sistema de frequéncia, o atendimento individual para
esclarecimentos e divulgacao continua de informacdes a respeito
da norma, para que a mesma fosse internalizada. Atualmente, esse
sistema estd em pleno funcionamento e as folhas de frequéncia sao
fechadas e conferidas dentro do prazo estabelecido pela empresa.

2.1 Gestdo de pessoas

A Embrapa Florestas, em 2015, dispunha de 188 empregados

em seu quadro funcional, atuando nas areas de pesquisa, apoio e
administracdo. Desse total, 71 eram pesquisadores, 40 assistentes,
44 analistas e 33 técnicos.

Durante o ano houve quatro rescisées de contrato de trabalho e trés
transferéncias de pessoal de outras Unidades, sendo dois analistas,
um para area de transferéncia e outro para a drea de apoio a
pesquisa, e um pesquisador para a area de botéanica.

2.1.1 CapacitacGes e treinamentos

Com o intuito de alinhar a habilidade de sua forca de trabalho as
diretrizes e metas da empresa, a Unidade promoveu programas

de capacitacao de longa duracéao, realizados tanto no pais ou no
exterior, e de curta duracéao realizados na empresa por via web.
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Adiante estao relacionadas algumas dessas capacitacdes realizadas
em 2015:

Cursos:

- Uso de extintores de incéndio e equipamentos de protecao

individual (EPI) - Com a finalidade de capacitar os empregados

a utilizarem adequadamente os extintores de incéndios e as
técnicas corretas de como proceder em casos de principios de
incéndios, no dia 9 de setembro foi realizado o treinamento

para dez empregados sobre o uso e manuseio de extintores.
Nesse treinamento, os participantes foram orientados sobre

a importancia de saber usar os extintores de incéndio e os
equipamentos de protecao individual (EPI), assim como identificar
0s riscos existentes no ambiente de trabalho.

Uso e manejo de defensivos agricolas - Com o objetivo

de capacitar os empregados no manuseio, transporte e
armazenamento de agrotéxicos de forma adequada, bem como
utilizar corretamente os equipamentos de protecéao individual
para a prevencao de acidentes, visando atender a Norma
Regulamentadora NR n°® 31, do MTE (BRASIL, 2011), para a
aplicacao de agrotéxico, a Embrapa Florestas promoveu, em sua
sede, dois treinamentos (meses de marco e abril) destinados a
seis empregados.

Basico sobre Seguranca em instalacGes e servicos com
eletricidade - Realizada a capacitacdo de um empregado, no
periodo de 16 a 20 de novembro, em Curitiba, PR.

Primeiros socorros - Como apoio do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural (Senar/PR), a Unidade realizou um
treinamento em primeiros socorros para empregados, com o
objetivo de qualificar os mesmos a identificar, abordar e agir em
relacdo as vitimas que venham a necessitar de primeiros socorros
ou cuidados imediatos, seja prevenindo complicacdes, seja
prestando tratamento imediato, tendo como meta fundamental a
salvacao de vidas.

Programa de protecao respiratéria - Dando continuidade as acdes,
em 2015, com a aquisicdo dos equipamentos necessarios, a
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Embrapa Florestas comecou a realizar o “FIT teste” em bolsistas
e estagiarios que necessitam utilizar respiradores para a execucao
das atividades. Atualmente, aproximadamente 60 empregados
utilizam os respiradores para realizar alguma atividade. Também,
todos os respiradores de pressao negativa passaram pelo ensaio
de vedacéao e os trabalhadores que ndao conseguiram obter uma
adequada vedacao facial com o referido respirador, utilizardo um
respirador do tipo motorizado. Ressalta-se ainda que além das
avaliacdes e adaptacOes necessarias, a Unidade esta investindo
em campanhas de conscientizacdao ao uso dos EPI.

Uso de base de dados - A Embrapa Florestas promoveu,
mensalmente, um curso sobre bases de dados e repositdrios
institucionais da Embrapa, como o Alice e a Infoteca-e, e também
sobre o Sistema Aberto e Integrado de Informacao em Agricultura
(Sabiia). Esse curso é obrigatério para todos os estagiarios,
bolsistas e estudantes. A ideia é que os estudantes obtenham, de
forma mais facil e rapida, informacdes relevantes para subsidiar
as pesquisas que realizam. Durante o curso, os participantes

sao informados sobre as normas das Bibliotecas da Embrapa, o
funcionamento do Sistema Comut, empréstimo entre bibliotecas
da Embrapa e outras sediadas em Curitiba, além de aprenderem

a fazer buscas na Base de Dados da Pesquisa Agropecuéria
(BDPA) e repositérios institucionais da empresa. Neste ano, 93
participantes foram capacitados ao uso dessa base.

Otimizacédo e o uso do Portal Capes - Foram realizadas durante

0 ano, cinco edicoes do treinamento para o uso do Portal da
Capes e da Base de Dados Referenciais 2015. Ministrado

pela bibliotecaria, o curso abordou os seguintes conteldos:
apresentacao sobre o Portal da Capes, contextualizando,
apontando as formas de acesso, uso da funcionalidade meu
espaco e formas de busca; nocdes gerais de busca em bases de
dados (tipos de busca e estratégias de pesquisa); e demonstracao
das bases de dados Web of Science, Scopus e Cab Abstracts). Ao
todo foram capacitados 20 empregados.

Cipa - A nova gestao da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes (Cipa) da Embrapa Florestas, que tem como objetivo
a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho,

11
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de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com
a preservacao da vida e a promocao da saldde do trabalhador,
participou de um treinamento obrigatério, regulamentado pela
NR n° 5, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) (BRASIL,
1978). Ao final do treinamento, os participantes foram capazes
de identificar riscos nos processos de trabalho: elaborar mapas
de risco, planos de trabalho que possibilitem acées preventivas
ou corretivas na solucao de problemas de seguranca e saude no
trabalho; implementar e controlar medidas de prevencao, bem
como avaliar as acdes prioritarias a serem realizadas nos locais
de trabalho; realizar verificac6es periédicas nos ambientes,
visando a identificacao e correcdo de riscos para a saude dos
trabalhadores; avaliar metas fixadas em plano de trabalho;
divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a seguranca

e saude no trabalho; e promover campanhas de prevencéao de
acidentes.

Planejamento, estabelecimento e manejo de pomares de
cruzamentos em vasos - Ocorrido em Goiania, GO, no periodo de
3 a 6 de agosto com a participacdo de um pesquisador.

Andlise de germinacao de Eucalyptus spp. - Realizado dia 29 de
setembro, em Piracicaba, SP, pelo Instituto de Pesquisa Florestal
(Ipef), o curso contou com a participacado de trés empregados da
Unidade.

llustracao botanica - Realizado em Curitiba, PR, no periodo de 3
de agosto a 30 de outubro, com a participacao de um pesquisador
da Unidade.

Big Picture - Periodo de 10 a 12 de margco, em Brasilia, DF,
com participacao de um empregado da area de transferéncia de
tecnologia da Unidade.

Adobe Design CS6 - Periodo de 21 a 29 de maio, em Curitiba, PR,
destinado a dois empregados da area de apoio técnico.

Seminéario sobre a mudanca da Lei de Acesso ao Patrimonio
Genético - Ministrado por empregado da Embrapa Negdcios
Tecnoldgicos, na sede da Embrapa Florestas, no dia 20 de maio,
com a participacao de 28 pessoas, na maioria pesquisadores.
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Elaboracédo de termos de referéncia - Periodo de 30 a 31 de
marco, no Mato Grosso do Sul, com a participacao de dois
empregados da Unidade.

Elaboracéao da planilha de custos e formacéao de precos e
repactuacao - Realizado por dois empregados de apoio da area da
Administracdo da Unidade, no periodo de 7 a 9 de outubro, em
Curitiba, PR.

9° Evento de Iniciacdo Cientifica da Embrapa Florestas (Evinci) -
Realizado na Embrapa Florestas, no periodo de 21 a 22 de julho,
contou com a participacdo de 90 pessoas, dentre elas bolsistas,
estagiarios e pesquisadores.

Cursos a distancia (web)

* Introducao a Gestao Publica Participativa - Capacitacao de um
empregado, no periodo de 11 a 25 de maio, Brasilia, DF.

+ Gestao Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira -
Capacitacao de um empregado, no periodo de 4 a 24 de agosto,
Brasilia, DF.

+ Regulamentacao da LAl nos municipios - Capacitacdao de um
empregado, no periodo de 11 a 31 de agosto, Brasilia, DF.

+ Desenvolvimento de Equipes - Capacitacdao de dois empregados,
sendo os periodos: de 11 de setembro a 6 de outubro e 18 de
outubro a 7 de novembro, Brasilia, DF.

- Etica e Administracdo Publica - Capacitacdo de um empregado,
no periodo de 11 de setembro a 16 de outubro, Brasilia, DF.

* Interpretacdo da Norma ABNT NBR SIO/IEC 17.025 -
Capacitacao de dois empregados, no periodo de 19 de outubro a
13 de dezembro, Brasilia, DF.

+ Gestao da Informacao e Documentacao “Conceitos bdsicos em
gestdao documental”. Capacitacdo de um empregado, no periodo
de 27 de outubro a 16 de novembro, Brasilia, DF.

Pés-doutorado e mestrado - Neste ano, uma pesquisadora da
Unidade iniciou o curso de pés-doutorado na University of
Florida, nos Estados Unidos, com foco no trabalho “Aplicacao

13
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de ferramentas gendmicas em programas de conservacao e
melhoramento genético de espécies florestais”.

Também, outro pesquisador foi liberado para desenvolver o
mestrado em Tecnologia em Sistemas de Energias Renovaveis, na
Loughborough University, Inglaterra (Reino Unido).

2.1.2 Qualidade de vida

Elevacao da escolaridade - Em 2009, incentivado pelo Projeto
Elevacao de Escolaridade, um empregado da area de apoio da
Embrapa Florestas encarou o desafio de voltar a sala de aula

apds varios anos sem estudar, comprovando assim de que nunca

é tarde para recomecar. Venceu as dificuldades iniciais e nao
desistiu do sonho de concluir os estudos. Seis anos depois, gracas
ao seu esforco e a oportunidade proporcionada pelo Projeto de
Elevacao de Escolaridade, o empregado concluiu o ensino médio.

O projeto, coordenado, organizado, promovido e custeado pela
Unidade, que disponibiliza transporte, material escolar (didatico e
de consumo) e material de apoio (livros adquiridos especificamente
para desenvolver e estimular o habito e o gosto pela leitura) para
os empregados participantes, conta com o apoio do Departamento
de Gestao de Pessoas (DGP) e da Secretaria Estadual de Educacao
do Estado do Parand, por meio do Centro Estadual de Educacao de
Jovens e Adultos (CEEBJA), que desempenhou o papel pedagdgico
do projeto. O Projeto Elevacado de Escolaridade nas Unidades
Descentralizadas é uma diretriz do DGP, que oferece oportunidade
de estudos aos empregados que nao tiveram acesso ao ensino
fundamental ou médio na idade regular, considerando as condicdes
de vida e de trabalho desses empregados. Acredita-se que, com
acoes desse tipo, a Embrapa possa aprimorar os servicos prestados
aos seus clientes e a comunidade em geral, além de contribuir para
melhorar a qualidade de vida dos empregados beneficiados.

Melhoria da qualidade de vida dos empregados: equipe
multiprofissional de saude - Preocupada com a salde e o bem-
estar de seus empregados, e percebendo a falta de tempo destes
devido ao grande ndimero de atividades desenvolvidas, somada

a distancia da Unidade de clinicas e especialistas de diversas
areas da saude, a Embrapa Florestas estabeleceu um conjunto
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de acdes visando a melhoria da qualidade de vida e a reducao

do absenteismo, dentre elas: a disponibilizacao de tempo e de

um espaco para o atendimento por uma equipe multiprofissional,
formada por fisioterapeuta, nutricionista, psicéloga, acupunturista
e massoterapeuta, que atende aos empregados durante o horario
de expediente. As pessoas interessadas nos tratamentos oferecidos
podem assim entrar em contato diretamente com o especialista
responsavel pelo servico para agendar a sua consulta ou sessao,
que dura, em média, trinta minutos. O pagamento é feito pelo
empregado diretamente ao profissional.

Arteterapia para fortalecer a equipe - Pela segunda vez, o Setor

de Gestao de Pessoas (SGP) da Embrapa Florestas utilizou a
arteterapia para melhorar o relacionamento de sua equipe. Em
2013, o Setor adotou essa técnica para investigar quais beneficios
arteterapéuticos poderiam fortalecer a equipe. Conforme trata
essa técnica, a hipétese dessa terapia no ambiente organizacional
é que pode fortalecer os lacos entre os membros de equipes

de trabalho, beneficiando os funciondrios, as suas equipes e,
consequentemente, a empresa. Assim, o trabalho desenvolvido
com a equipe do SGP permitiu aos participantes conhecerem a si
mesmos, refletirem sobre suas vidas, perceberem as habilidades,
qualidades e fragilidades uns dos outros, o que contribuiu para que
cada um compreendesse melhor as atitudes e pontos de vista dos
colegas. O resultado foi a melhoria da autoestima, autoconfianca,
perseveranca, tolerancia, proporcionando bem-estar fisico,
emocional e mental aos participantes, o que contribuiu para um
bom clima organizacional.

2.1.3 Programa de estagios

A Embrapa Florestas disponibiliza, anualmente, o Programa de
estagios e bolsas em atendimento ao interesse publico-social de
estagio/bolsa que possibilita o desenvolvimento e aprendizagem
de alunos, frente a uma realidade diversa ao ambito escolar,
promovendo oportunidade de vivenciar na pratica contelddos
académicos.

Por meio de convénios de cooperacao, apoia a formacao de
recursos humanos (graduados e pés-graduados), estimulando
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o ensino e a producdo de pesquisas cientificas e tecnoldgicas,
disponibilizando sua infraestrutura e corpo técnico para o
desenvolvimento dos projetos.

Apds a elaboracdo de um plano de estégio/bolsa, o aluno, ao
ingressar na Unidade, participa de um evento de capacitacao para
ambientacdo e conhecimentos de algumas informacdes da empresa,
dentre elas: técnicas laboratoriais experimentais, seguranca no
trabalho, cédigo de ética da Embrapa, uso adequado de midias
sociais e de software no ambiente corporativo, e ainda aprende a
utilizar as bases de dados de pesquisa da biblioteca da Embrapa.
Semestralmente, o estagidrio entrega o relatério de suas atividades,
bem como, ao final do estagio, o relatério de conclusao.

Em 2015, a integracdo da Embrapa Florestas com 24 universidades
e trés colégios estaduais (ensino médio) contribuiu para o
aprendizado de 275 estudantes, sendo que desse total:

41% ou aproximadamente 110 estudantes realizaram a
modalidade de estagios de graduacao, sendo 31 considerados
obrigatérios e 79 estagios nao obrigatérios.

12% ou 34 estudantes eram bolsistas de graduacao do Pibic/Pibiti.

20% ou 56 eram estudantes de pds-graduacdo que ndo possuiam
auxilio a bolsas, sendo 22 alunos de mestrado e 34 de doutorado.

27% ou 75 também eram alunos da pds-graduacdo com apoio de
bolsas de estudos da Capes e CNPq, sendo 40 de mestrado, 31
de doutorado e 4 de pds-doutorado.

As areas de ecologia, tecnologia de produtos florestais madeiraveis
e nao-madeirdveis, entomologia e solos e mudancas climaticas
corresponderam a quase 35% das areas mais demandadas pelos
estudantes; e 60% dos estudantes estavam cursando engenharia
florestal, engenharia ambiental, agronomia e ciéncias bioldgicas.
Quanto a qualificagcao por género, 74% dos estudantes eram do
sexo feminino e 26% do sexo masculino.

2.1.4 Comissao de ética

No ano de 2015, a Comissdo de Etica da Embrapa Florestas, em
parceria com o Nucleo Organizacional de Comunicacao (NCO)
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e Comissao de Responsabilidade Social e Qualidade de Vida no
Trabalho, realizaram diversas atividades dentre elas o envio de
mensagens eletronicas sobre assuntos relacionados ao tema
para todos os empregados. Foram também afixados cartazes,
disponibilizados materiais no informativo interno e na intranet.
Mensalmente, novos estagidrios, bolsistas e estudantes de pds-
graduacdo assistiram a uma palestra sobre ética, ministrada
durante um treinamento introdutdrio; e receberam uma cépia
do Cédigo de Etica da Embrapa. Neste ano, 91 estudantes
participaram do curso.

2.1.5 Coleta seletiva

No ano de 2006, o Decreto n° 5.940 (BRASIL, 20086) instituiu a
separacao obrigatéria dos residuos reciclaveis descartados pelos
érgdos e entidades da administracdo publica federal direta e
indireta, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associacoes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis. Pratica adotada
pela Embrapa Florestas, desde 2004, quando passou a destinar
todo residuo reciclavel coletado a Associacao dos Trabalhadores

na Separacao de Residuos Reciclaveis de Colombo (Resol), vem
beneficiando atualmente 15 familias associadas.

Ao todo, em 2015, foram doadas quase trés toneladas de material
reciclavel, sendo 1.901 kg de papel/papelao, 633 kg de plastico,
115 kg de vidro e 90 kg de sucata. Também, no dia 2 de julho,

um grupo de empregados da Unidade visitou a Resol e, na ocasiao,
conheceram um pouco da histéria da Associacao e todo o processo
de reciclagem do lixo recolhido. Na oportunidade a representante
reforcou a necessidade da separacdo de residuos organicos dos
residuos sélidos, pois € comum encontra-los no mesmo coletor, o
que prejudica a qualidade no processo de reciclagem.

Dessa forma, no més de setembro, a Comissdo de Gerenciamento
de Residuos Gerais e Otimizacdo do Uso de Agua e Energia resolveu
realizar uma campanha de conscientizacdao sobre a coleta seletiva
de residuos na Unidade. Foram feitas visitas aos setores para
informar sobre a importancia da separacao correta dos residuos e
entregar material informativo sobre a coleta seletiva.
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2.1.6 Campanhas

- Campanha de vacinacédo - No dia 26 de junho, aconteceu a

campanha de vacinacao contra gripe da Embrapa Florestas. As
doses das vacinas, que abrangem o virus Influenza Tipo A e Tipo
B (Sazonal), foram disponibilizadas pela Secretaria Municipal de
Saude de Colombo, o que possibilitou que aproximadamente
100 empregados fossem imunizados contra a gripe. A Unidade
também promoveu, no decorrer do ano, uma campanha de
vacinacao contra hepatite B, difteria e tétano, febre amarela,
sarampo, rubéola e caxumba com o apoio da equipe da
Secretaria Municipal de Saude de Colombo, PR. Além das
vacinas, foram disponibilizados aos empregados testes rapidos
de HIV e sifilis.

Campanha do agasalho - Temperaturas baixas, solidariedade em
alta. Foi com esse espirito que a Embrapa Florestas, novamente
realizou, em 2015, a Campanha do Agasalho “#amornacaixa

— Ajude a aquecer o inverno de quem precisa”, arrecadando
aproximadamente 250 quilos de roupas, cobertores e calcados.
Todo material foi doado para os empregados terceirizados
responsaveis pela limpeza da Unidade. Essa Campanha é uma
acao voluntaria e solidaria realizada anualmente pelos empregados
da Unidade, por ocasidao das baixas temperaturas no inverno, na
regiao Sul do pais.

Campanha do Papai Noel dos Correios - Todos os anos, a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos recebe milhares de cartinhas

de criancas carentes de todo o Brasil, contendo pedidos que vao
desde um emprego para o pai, um simples panetone, material
escolar ou uma bicicleta. Para atender a esses pedidos, a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, desde 1994, promove a
campanha Papai Noel dos Correios, que objetiva responder as
cartinhas das criancas em situacao de vulnerabilidade social que
escrevem ao Papai Noel, e também estimular a redacao de cartas
manuscritas, além do uso correto do Cédigo de Enderecamento
Postal (CEP) e do selo postal. Essas cartinhas sdo adotadas

por voluntarios que desejam realizar o sonho de uma crianca e
proporcionar um Natal mais feliz para muitas familias. Desde
2009, empregados da Embrapa Florestas participam da campanha



Relatério de Gestdo 2015 | 19

e, em 2015, 60 cartas foram atendidas, sendo arrecadados
aproximadamente noventa presentes, ja que a maioria das cartas
trazia mais de um pedido e incluia presentes para toda familia.

No dia 9 de dezembro, funcionarios dos Correios vieram até a
Unidade para coletar as doacdes. A entrega oficial dos presentes
arrecadados na Campanha Papai Noel dos Correios foi realizada na
Escola Municipal Dona Pompilia, em Curitiba, onde aconteceu uma
grande festa natalina.

2.1.7 Eventos de integracao

Com o objetivo de promover a integracdao dos empregados € a
melhoria do clima organizacional, a Embrapa Florestas, durante o
ano de 2015, apoiou as acdes promovidas pela Associacao dos
Empregados da Embrapa (AEE-Florestas) e Sindicato Nacional dos
Trabalhadores de Instituicoes de Pesquisa Agropecuaria e Florestal
(Sinpaf-Secao Sindical Florestal). Dentre elas, destaque para as
festas de confraternizacdo, em algumas datas comemorativas, tais
como: o Dia do Trabalhador; a tradicional festa julina da Unidade
ocorrida em 24 julho, sendo um momento de confraternizacao

e distracdo para os empregados; e as festividades natalinas. A
Unidade promoveu, no dia 17 de dezembro, a reuniao de fim de ano
com todos os empregados para apresentar os principais resultados
alcancados no ano, com a exibicdo de um video institucional
produzido pelo NCO.

2.1.8 Gestdao Ambiental (Educacao Ambiental)

Reduzir. Reutilizar. Reciclar. Com base nesses 3R, a Comisséao

do Programa de Educacdao Ambiental (Prea) da Embrapa Florestas
promoveu, em 2015, uma campanha de arrecadacao de banners
de lona para reutilizacdo. O foco desta acao foi o aproveitamento
de banners antigos sem utilidade. Os mesmos foram transformados
em sacolas, lixo-car e estojos, e distribuidos para todos empregados
e colaboradores. No total foram arrecadados 20 quilos de banner.
Além de ganhar os brindes de material reciclado, os empregados
foram incentivados a sempre praticar os 3R que é um conjunto de
atitudes relacionadas aos habitos de consumo que ajudam a poupar
0s recursos naturais, gerar menos residuos e minimizar seu impacto
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sobre o meio ambiente, além de promover a geracdo de trabalho e
renda.

Em comemoracéao alusiva ao Dia do Meio Ambiente, 5 de junho, a
Comissao do Prea e a Comissédo de Qualidade de Vida no Trabalho
e Responsabilidade Social realizaram, nos dias 10 e 12 de junho,
a exibicao dos filmes “O veneno estda na mesa 1” e “O veneno
estd na mesa 2”. No primeiro filme o documentarista Silvio Tendler
mostrou as perigosas consequéncias do uso de agrotéxicos e,

no segundo documentario apresentou uma nova perspectiva ao
avancar na abordagem do modelo agricola nacional, nos perigos
para a saude publica e demonstrou experiéncias agroecoldgicas
que estdo sendo empreendidas em todo o Brasil, comprovando

a existéncia de alternativas viaveis de producdo de alimentos
saudaveis, que respeitam a natureza, os trabalhadores rurais e os
consumidores.

Além dos filmes, foi ministrada uma palestra sobre a “Alimentacao
Agroecoldégica”, pela chef Amanda Marfil e ao final os participantes
participaram de um sorteio de uma cesta de alimentos
agroecoldgicos.

No dia 13 de agosto, a Comissado de Educacao Ambiental da
Unidade e o Centro Paranaense de Referéncia em Agroecologia
realizaram um debate, nas dependéncias da Unidade, para
comemorar o Ano Internacional do Solo. Esse evento contou com
a participacao e coordenacao de uma professora da Universidade
Federal do Parand. Para embasar a discussao, foi exibido o filme
“Symphony of the soil”, um documentario que conta com a
participacao de cientistas e profissionais de solos de diversos
paises abordando temas como: nascimento; ciclos de vida; como se
formam, funcionam e se desenvolvem os solos; questdes relativas
aos solos e agricultura; e a histéria da agricultura.

Em comemoracéo ao Dia da Arvore, ce