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RESUMO 

 

 

 

 

A gestão da informação na Embrapa tem sido alvo de preocupação da diretoria da empresa.  

Estão em andamento diversos projetos nessa linha de pesquisa. O mais relevante deles é o que 

propõe o resgate da memória da empresa. A necessidade de fazer o diagnóstico da situação 

dos arquivos da Embrapa nos seus mais diversos níveis, inclusive nas unidades centrais e 

descentralizadas e de propor a integração do sistema de protocolo ao sistema de informações 

arquivísticas é que permeou todo o esforço empreendido para a realização dessa pesquisa.  

Essa pesquisa visa identificar os pontos frágeis da política arquivística da instituição, 

identificar os pontos frágeis comuns aos sistemas de protocolo e arquivo e propor soluções 

para a integração de ambos, bem como para a elaboração e implantação da política 

arquivística institucional, cujo resultado será a implantação do Sistema Embrapa de Arquivos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Palavras-Chaves: gestão da informação, gestão do conhecimento,  
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ABSTRACT 

 

 

The Management information at EMBRAPA has been the aim of concerns from the company 

director’s office.   Several projects in this line of research are underway.   The most relevant 

of such projects is the one that proposes to rescue the memory of Embrapa.  The necessity of 

performing a diagnostic of the situation of the archives at Embrapa at its most various levels, 

including the Central and Decentralized units and to suggest the protocol system integration 

with the archives sciences information system is what permeated the entire effort undertaken 

for the achievement this work. This research aims at to identify the fragile points of the 

political archives sciences of the institution, to identify the fragile common points related to 

the system of protocol and archive and to consider solutions for the integration of both, as 

well as for the elaboration and implementation of the political institutional archive science, 

whose resulted it will be the implementation of the Embrapa System of Archives. 

 

 

 

 

 

Key-words: information management, management of knowledge, archives science 

information,  information systems, documentary management. 
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